Politica de
Sostenibilidad DRS
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Viabilidad Economica

Procuraremos seguir creciendo en forma diversificada, con rentabilidad y
responsabilidad para ofrecer estabilidad, continuidad y oportunidades de
crecimiento profesional a nuestros colaboradores y accionistas. De esta
manera contribuiremos a que tanto los equipos DRS, como nuestros
proveedores, desarrollen todo su potencial.

Mantenemos el compromiso con la excelencia. Basandonos en la mejora
continua, innovacion, una profunda orientacién al cliente, ética y
responsabilidad, brindaremos el acompanamiento que los clientes
necesitan y mejoraremos la experiencia de nuestros stakeholders.

Temas materiales asociados
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Entendemos la sostenibilidad como una forma de perdurar en el tiempo, resguardando
aspectos econdmicos, sociales y medioambientales, impactando positivamente en las
personas, a través de los proyectos en que participamos.
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Gestion Social

Propiciaremos un ambiente colaborativo y de companerismo,
promoviendo el respeto y bienestar, sin ningun tipo de discriminacion,
apoyando y fortaleciendo la integracion de nuestros colaboradores, para
desarrollarse en trabajos desafiantes.

Gestionaremos cada una de nuestras acciones en funcion de eliminar los
peligros y reducir los riesgos que atenten contra la salud y seguridad
ocupacional de nuestros profesionales, garantizando la consulta y
participacion de ellos y sus representantes.

Temas materiales asociados
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La gestién de la sostenibilidad es impulsada desde la direccion de la empresa y llevada adelante en forma transversal para
C GER 500 01 Rev 14 reportar, decidir y gestionar con los grupos de interés, cumpliendo con los requisitos legales y otros que pudiéramos asumir.
La alta direccion proporcionara los recursos necesarios para el desarrollo y mantencion de esta politica.
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Gestion Ambiental

Estableceremos principios que permitan prevenir, controlar y mitigar
nuestros impactos ambientales. Pretendemos mejorar de forma
continua para optimizar los resultados generando menos desperdicios.

Temas materiales asociados
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Desde nuestros inicios, DRS ha operado bajo principios gue privilegian
el largo plazo, lo gue nos ha permitido consolidarnos como un actor
relevante en servicios de ingenieria y gestion, Ya en 2016, realizamos un
glercicio estratégico gue nos permitio identificar con claridad su
esencla organizacional, sentando las lbases culturales sobre las cuales
posteriormente se construyo nuestro modelo de sostenibilidad.

El punto de inflexion ocurre en 2022, cuando decidimos avanzar hacia
un enfogque Mmas integrado, pasando de practicas aisladas a un sistema
formal de sostenibilidad. Este modelo se estructura en torno a tres
pilares: viabilidad econdmica, gestion social y gestion ambiental,
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el ambito econdmico, fortalecemos nuestra estrategia de
crecimiento diversificado, impulsando la innovacion y consolidando
estructuras de gobernanza, ética y compliance. La gobernanza
evoluciona hacia un modelo mas formal, con comites especializados,
definicion clara de roles y sistemas de seguimiento mediante
iNndicadores, integrando la sostenibilidad en la gestion estrategica.

En el plano social, profundizamos nuestro compromiso con |las
personas, fortaleciendo la seguridad y salud ocupacional, mejorando la
calidad del empleo y promoviendo la diversidad, inclusion y el
reclutamiento local Se implementan planes concretos, como el
fortalecimiento de SSOMA vy programas de bienestar, avanzando hacia
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una cultura preventiva y de desarrollo organizacional sostenible.

En materia ambiental, evolucionamos desde acciones puntuales hacia
una gestion estructurada, incorporando medicion de huella de
carbono, control de consumos vy planes ambientales formales, con
seguimiento y mejora continua.

Un aspecto clave es la institucionalizacion de la sostenibilidad, pasando
de iniciativas aisladas a un sistema integrado con politicas,
orocedimientos, metricas, auditorias y procesos de mejora continua.
Esto nos ha permitido que la sostenibilidad deje de depender de
voluntades individuales y se convierta en parte de nuestro modelo de
gestion organizacional,

Finalmente, los avances obtenidos evidencian impactos concretos en
distintas dimensiones, consolidando la sostenibilidad como una
oractica real y medible. La adopcion de estandares externos, comao el
Sello PRO, se presenta como un paso logico para validar y fortalecer
Nnuestro modelo.

En sintesis, como DRS no hemos cambiado nuestra esencia, sino gue Ia
hemos estructurado, formalizado y proyectado en el tiempo
transformando la sostenibilidad en un eje estrategico que integra
cultura, gobernanza y operacion, asegurando su permanencia vy
desarrollo futuro.
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VISION

Ser reconocida como la empresa lider en

L atinoamerica en la prestacion de servicios
de Ingenieria y Gestion de Proyectos de
Construccion, teniendo una mirada integral
donde la orientacion al cliente y sus
resultados son nuestra premisa,

MISION

DRS es Ingenieria y Gestion para todo &l
ciclo del proyecto, desde el diseno ala
construccion, permitiendole a Nnuestros
clientes cumplir mejor sus objetivos.

“Impactar
positivamente alas
personas atraves de
los proyectos enlos
que participamos”
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Orientacion
al Cliente

Entendemosy
resolvemos lo que
necesitan, incluso

lo que aun no piden.

Confianza

Hacemos lo que
decimos y decimos
lo que hacemos.

Respeto

Escuchamos, va-
loramos y cons-
truimos acuerdos.

VALORES DRS Nuestros Valores,

Nuestra Fuerza

Flexibilidad

Nos adaptamos a
los cambios para
seguir avanzando.

Probidad

Actuamos con

transparencia,

honestidad y
buena fe.

DHEME
Nos anticipamosy

transformamos las
palabras en acciones.
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DESTACADOS 2025

Nuestro camino recorrido en Sostenibilicdad

Tasade

Obtencion NPS Accidentabilidad
Reconocimiento

SELLOPRO 72% 0
Premio 6 estrell
1.083 23%

Colaboradores de mujeres (Cuadro de honor)

Clima Laboral:

85% FlétaS\ahl'culos 88%

tasade Satisfaccion
reclutamiento local -
unidades conlaempresa




Palabnras del
Gerente General

El ano 2025 marca la consolidacion de un proceso gue en
DRS hemos construido sostenidamente en el tiempo:
iNntegrar la sostenibilidad como un pilar central de nuestra
forma de hacer empresa. Este avance Nno responde a una
tendencia coyuntural, sino a la evolucion natural de una
cultura basada en la excelencia, la etica y el compromiso
Ccon nuestros clientes y equipos,

Durante este periodo, fortalecimos nuestra gobernanza,
Mmejoramos nuestros  indicadores de  seguridad,
avanzamos en diversidad e inclusion, y profundizamaos una
gestion ambiental cada vez mas estructurada. Estos
logros son el reflejo de un trabajo sistematico, donde la
sostenibilidad ha dejado de ser una iniciativa aislada para
consolidarse como un verdadero modelo de gestion,

Como organizacion, mantenemos la conviccion de que el
crecimiento solo es sostenible cuando genera valor
economico, social y ambiental de manera equilibrada. Este
reporte da cuenta de ese compromiso vy del camino que
continuaremos desarrollando hacia el futuro.

Cesar Maragano
Gerente General
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Palabras del
Director Ejecutivo

En DRS entendemos la sostenibilidad de una manera simple; es la
capacidad de perdurar en el tiempao. Y para gue eso ocurra, tenemos
gue hacernos cargo, de forma equilibrada, de lo econdmico, lo social
v o ambiental. No como conceptos separados, sino como parte de
una misma forma de hacer empresa, haciendo las cosas bien,
orientado al cliente, intentando Mmejorar todos los dias, basado en
profundos valores e impactando positivamente en las personas.,
Este reporte refleja ese camino. Agui hay logros importantes, que
son resultado del trabajo de muchas y muchos, en distintos
proyectos vy realidades. Pero tambien hay desafios. Y es importante
decirlo con humildad, porque es ahi donde esta la oportunidad de
seguir mejorandao.

Nuestro foco hacia adelante es seguir avanzando en institucionalizar
la sostenibilidad: incorporarla cada vez mas en nuestros pProcesos,
enlaforma en que gestionamos y en las decisiones que tomamaos dia
a dia. No como algo adicional, sino como parte natural de nuestro
guehacern.

Quiero agradecer a nuestros clientes, por la confianza; a nuestros
profesionales, por su compromiso vy calidad humana; y a nuestros
proveedores, por ser parte de este camino.

Sigamos construyendo una institucion que pueda aportar todos los
dias, desde lo simple y lo complejo, al desarrollo de nuestro Pais.

Juan Carlos del Rio
Director Ejecutivo
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Excelenciade servicio

Mantenemos el compromiso con la excelencia. Basandonos en s
Mejora continua, inNnovacion, una profunda orientacion al cliente, etica y
responsabilidad, brindaremos el acompanamiento que los clientes
necesitan y mejoraremaos la experiencia de nuestros stakeholders,

Encuesta Satisfaccion de clientes | Meta 85%

ndustris 88% Minera 93%

Mantenimiento vy Especialidades 94% Infraestructuray Energia 86% o

Edificacion 86% Transportesy 92% o

Telecomunicaciones

Energia 86%

NPS (Net Promoter Score) Auditoriasinternas No conformidades
Se realizaron 52 auditorias Se cursaron 47 no

o Indicador que mide la iNnternas en el ano, auditando conformidades de mejora
o lealtad delos clientes a un 52% de los proyectos a NUEStros procesos,
Jha empresa. operativosy el 90% de las

areas funcionales.
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Eticay responsabilidad

Definimos la etica empresarial como el conjunto de valores, normas vy principios reflejados en
nuestra cultura, cuyo objetivo es alcanzar una mayor armonia con la sociedad y permitir una
Mejor adaptacion de nuestros profesionales en el entorno laboral, respetando los derechos e
igualdad., Dentro de este marco contamos con un Modelo Complaince del cual podemos
mMencionar que se han realizado las siguientes actividades:

33 O7 06 70%

Auditorias Compliance _ o
denuncias recibidas denuncias de los colaboradores

através del canalde Ley Karin capacitados en el Modelo
denuncias de Prevencion del Delito.

realizadas lo gue equivale a un
67 % de los proyectos activos,
levantando O2 observaciones.

GObePna NZa Nuestro directorio realizo en el ailo 2025

El objetivo de la Gobernanza es 03 05 04

garantizar transparencia, eficiencia,
responsabllidad vy equidad en |a

. ~ : ~ Comitésde Comitéde Comitéde
gesnon: ES’E@ ano - disenamos  un Sostenibilidad Riesgosy Personas
orocedimiento de Gobernanza, Compliance
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B O = e colaborativo y de companenrismao,

oromoviendo el respeto y bienestan,
sin NiNguUN tipo de discriminacion,

: | fats | apoyando y fortaleciendo la
<| ﬂd |CSO|OP@S> ' s | | o | _ | iNntegracion de nuestros
AL S DR | colaboradores, para desarrollarse
en tralbajos desafiantes.

Gestionaremos cada una de
Nnuestras acciones en funcion de

SOCiaI eliminar los peligros y reducir los

riesgos gque atenten contra la salud y

segunridad ocupacional de nuestros
profesionales, garantizando la
consulta y participacion de sllos y
SuUS representantes.
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Nuestros colaboraciores

S31 10,57%

Hombres Mmodalidad hibrida
(presencial y teletrabajo)

Antiguiedad promedlio:

252 entre20y30aios  12,75% 2 ’7 a ﬁ OS

Mujeres entre30y40aios 33,55%
entre40y50aiios  32,79%
entre 50y 60 afos 13,18%

o entre 60y 70 aifos 6,75%
8’ 6 /o sobre 70 afos 0,98%

en casa matriz
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Seguridacd y Salucd Ocupacional

0%

tasa de accidentabilidad
DRS Gestion Integral

0%

tasa de accidentabilidad
DRS Ingenieriay Gestion

23

accidentes
cde Trayecto

65

dias penrdidos
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O

accidentes
de Trabajo

O

dias penrdidos

09

accidentes
cde Trayecto

10

dias penrdidos

O

accidentes
de Trabajo

O

dias penrdidos

93

participantes en Webinar SSO
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Salud Ocupacional

Riesgo Bajo S8% 105

Protocolo Riesgo psicosocial satisfaccion encuesta agradecimientos
Clima Lalboral ‘Campana Conectemonos”

Capacitaciones

628 2738 6.824 68

profesionales capacitados participantes en horas invertidas en visitas de liderazgo visible
en SGly SSOMA reinduccion SGly SSOMA capacitacion en SSO de nuestra alta direccion.

RQCIUtamientO La tasa de Localia es de un 85% siendo Ia

L I region de Antofagasta la que tiene la tasa
oca Mas baja de reclutamiento local
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Calidad de empleo vy continuicdacl laboral

Encuesta de clima laboral

La empresa (nivel de Comunicacion organizacional Condiciones ambientales
satisfaccion conlaempresa) de higiene y seguridad
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Diversidad e lgualdad de Genero

Promovemos el respeto vy bienestar, sin ningun  tipo de mm
discriminacion, apoyando vy fortaleciendo la integracion de

Nnuestros profesionales. o o

En el ano 2025 realizamos varias actividades con el objetivo de 23/0 22/0

fortalecer la igualdad entre todo DRS vy fortalecer la conciliacion
entre la vida laboral y familiar.

Mini DRS - Febrero 2025

Buscamos reforzar la importancia de la familia y la inclusion en las actividades
gue desarrollamos como compania.

Participacion Expo Talentosas

La feria laboral virtual dedicada al talento femenino

'Nuestra participacion enla Expo Talentosas 2025 (feria laboral virtual dedicada al
talento femenino) reafirma el compromiso de la empresa con el
empoderamiento femenino vy la reduccion de la brecha de genero en el secton
Este espacio Nnos permitio conectar con talento estrategico, compartir nuestras
buenas practicas en equidad vy fortalecer una cultura organizacional donde el
Menrito y la diversidad son los motores de la innovacion.
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Aportes ala comunicdad

Dentro del plan de gportes a la comunidad el ano 2025 realizamos
donaciones altermino del primer semestre a dos colegios vulnerables
aportando computadores y juguetes reciclados.

Colegio Polivalente Francisco de Villagra Colegio Terra Andina
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Aportes ala comunicdad

A final del ano realizamos un viaje a Punitaqui IV region donde visitamaos el
Colegio Escuela Sol Naciente donde donamos computadores gue aportan a
la ensenanza de los estudiantes, articulos de aseo vy colaciones. tambien
visitamos el Club de Adulto Mayor Santa Ana donde nos divertimaos bailando,
entregando una charla sobre temas importantes para los adultos mayores
y entregamos telas para gue puedan continuar con sus hermosos

oordados,

Colegio Escuela Sol Naciente Club de Adulto Mayor Santa Ana
.
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Politica de
Sostenibilidad

(Indicadores)

Medio Ambiente
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Medir y reducir huella de carbono

Las emisiones de GEl totales se calculan
contemplando las Emisiones: Directas e
/Indirectas  por energia importada

/Otras emisiones indirectas, 399,95

La cuantificacion de esta huella de
carbono se realizd siguiendo los
ineamientos mMmetodologicos lbasado en

@
2 NCh ISO 14064/12019 45.660 «w

consumiclos

Consumo de agua oficina central

Consumo de electricidad oficina central

RedUCCién de r\esid uoS Reciclaje de Residuos

Pretendemos mejorar de forma continua

para optimizar los resultados generando 239,5"(9.

Menos desperdicios.
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Elano 2024 obtuvimos el Sello PRO de |a
CCHC la cual nos reconoce por
Nnuestras practicas sostenibles vy
Nnuestro COMPromMiso con [0S ISO 9001

trabgjadores,  comunidad 'y medio Auditoria de recertificacion
Con cerono conformidades

ambiente.

ISO 14001, ISO 45001
2% Auditoria de Seguimiento

Validadas por AENOR







